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Цель:   Создание условий для повышения уровня профессионального мастерства педагогов, качества образовательных практик, организации учебно-воспитательного процесса, уровня педагогического мастерства и профессиональной самореализации педагога дополнительного образования.
Повышение качества подготовки будущих специалистов через совершенствование образовательных технологий и внедрение актуальных медиапрактик.
Задачи:
1. Активизировать работу МО по реализации современных подходов к организации современного учебного занятия.
2. Продолжить работу по внедрению инновационных технологий, математического образования в образовательный процесс отдела.
3. Мониторинг эффективности образовательных практик
4.Совершенствовать методический уровень педагогов, в том числе молодых, в овладении педагогическими технологиями системно-деятельностного подхода.
5. Продолжение внедрения проектного метода обучение, разработка методических рекомендаций по работе с нейросетями в медиа.
6.Продолжить работу педагогов по самообразованию.
7. Продолжить работу с педагогами по представлению опыта, обобщению и распространению лучших педагогических практик.

В 2025-2026 учебном году в отделе работа методического объединения проводилась регулярно по плану работу. Всего было проведено 4 заседания метод. объединения.

На первом заседании 28.10.2025 г. был обсужден и составлен план работы методического объединения на учебный год, участие в статусных конкурсах как педагогов, так и воспитанников. 
1. Обсужден и составлен план работы методического объединения на учебный год, а так же определили темы и даты мастер-классов, мероприятия отдела и проведения акций.
2. [bookmark: _GoBack]Рассмотрели требования к аттестационным материалам на соответствие занимаемой должности и на первую и высшую категории.

3. Провели круглый стол по проблемам развития системы медиаобразования школьников в регионе в дни работы  Межрегионального фестиваля журналистики «Огни тайги» и учеба по теме «Безопасное поведение в интернете».


Второе заседание МО отдела прошло 11.12.2025 и было посвящено внедрении новых медиатехнологий в образовательный процесс.
1.	С  опытом успешной реализации  программы по финансовой и цифровой безопасности выступили Телешева М.В. и Соколова Н.В.
2.	 Педагоги поучаствовали в анализе работы региональной смены «Солнечный парус» (Соколова Н.В., Телешева М.В., Жукова Т.В., Ельчищева Я.В., Рузанов А.В.)
3.	Топчиева И.В., Серкин Р.А., Трубникова Е.Н. представили опыт медиацентров в начальной школе и детском саду.

Третье заседание 1802.2026 г  посвятили разработке гранта для дальнейшего развития отдела, подготовке медиамены по цифровой безопасности в рамках летнего-оздоровительного лагеря.
1.	совместно определили тематику и направление 
2.	выявили проблему, актуальность, цели, задачи проекта
3.	Запланировали шаги реализации (мероприятия)
4.	Разное.

На последнем заседании 14.05.2026 г. обсудили работу методобъединения отдела за год, заслушали выступления педагогов  о проделанной работе за учебный год.  Топчиева И.В., Ельчищева Я. В. представили свой опыт участия в конкурсах профессионального мастерства.   На заседании также выступили., Телешева М.В., Романов  Г.А. , Соколова Н.В. 
За истекший учебный год было проведено 4 заседания методического объединения педагогов дополнительного образования, на которых педагоги отдела знакомились с нормативными и инструктивными документами. 
методическая работа в отделе ведется планомерно, направлена на всестороннее повышение профессионального мастерства педагогов дополнительного образования, развития их творческого потенциала. Поставленные задачи методической работы на 2025-2026 учебный год выполнены. Повысился уровень педагогического мастерства педагогов, обучающиеся активно участвуют в конкурсах, форумах и фестивалях различного уровня, педагоги успешно применяют в своей работе современные педагогические технологии. Продолжается работа с молодыми педагогами. Работу коллектива решено признать удовлетворительной.
